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๑. หลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพภายนอกสถานศึกษา

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกใช7หลักการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคล7องกับ

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามท่ีกำหนดไว7ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก7ไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๙ วรรคสอง “ให7มีการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาทุกแหKงอยKางน7อยหน่ึงคร้ังในทุกห7าปUนับตั้งแตKการประเมินคร้ังสุดท7าย และ

เสนอผลการประเมินตKอหนKวยงานท่ีเก่ียวข7องและสาธารณชน”

๑)

สถานศึกษาท่ีจะได7รับการประกันคุณภาพภายนอกต7องเปZนสถานศึกษาท่ีจัดให7มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให7หนKวยงานต7นสังกัดหรือหนKวยงานท่ีกำกับดูแล

เพื่อพิจารณาสKงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให7กับ สมศ. และมีการดำเนินการตามหลักเกณฑbวิธีการ

ท่ีกำหนดไว7ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒)
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๑. หลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพภายนอกสถานศึกษา (ต่อ)

สถานศึกษาท่ีจะได7รับการประกันคุณภาพภายนอกต7องเปZนสถานศึกษาท่ีผKานการรับรองหลักสูตรจากหนKวยงานต7นสังกัด
๓)

การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด7านการอาชีวศึกษา ให7เปZนไปตามหลักเกณฑb ดังน้ี
(ก) กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแตKละมาตรฐานครบถ7วนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษb ผลการประกันคุณภาพภายนอก

ถือวKา “เปZนไปตามมาตรฐาน”

(ข) กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแตKละมาตรฐานยังไมKสามารถดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดได7อยKางครบถ7วน หรือไมKมีรKองรอยการดำเนินงานท่ีตรวจสอบได7จากหลักฐานเชิงประจักษb ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกถือวKา “อยูKระหวKางการพัฒนา”

๔)
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๒. ตวัชี)วดัการประกนัคณุภาพภายนอกสถานศึกษา
• กรอบแนวทางการประกนัคณุภาพภายนอก สถานศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา 

ประกอบดว้ย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตวัชีDวดั

มาตรฐานที) ๑ 
คณุลกัษณะของผ ูส้าํเรจ็การศึกษา

อาชีวศึกษาทีMพึงประสงค ์

มาตรฐานที) ๒ 
การจดัการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานที) ๓ 
การสรา้งสงัคม

แห่งการเรยีนร ู ้

ตวัชี&วดัที) ๑.๑ ความรูข้องผูส้าํเร็จการศึกษา

อาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๑.๒ ทกัษะและการนาํไปประยกุตใ์ชข้อง

ผูส้าํเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๑.๓ คณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะ

ที)พึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา

อาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๑.๔ ผลสมัฤทธิRของผูส้าํเร็จการศึกษา

อาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๒.๑ หลกัสตูรอาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๒.๒ การจดัการเรียนการสอน

อาชวีศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๒.๓ การบริหารจดัการ

สถานศึกษา

ตวัชี&วดัที) ๒.๔ การนาํนโยบายสูก่ารปฏิบตัิ

ตวัชี&วดัที) ๓.๑ ความร่วมมอืในการสรา้ง

สงัคมแห่งการเรียนรู้

ตวัชี&วดัที) ๓.๒ นวตักรรม สิ)งประดษิฐ ์

งานสรา้งสรรค ์และ

งานวิจยั
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หมายถึง รูปแบบ วิธีปฏิบัติหรือขั ้นตอนการปฏิบัติที ่ทำให:สถานศึกษาประสบความสำเร็จ หรือสู FความเปGนเลิศตามเปIาหมาย 
เปGนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ 

ตลอดจนความรู:และประสบการณT บันทึกเปGนเอกสาร เผยแพรFให:หนFวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช:ประโยชนT และมีรFองรอย

หลักฐานแสดงให:เห็นการนำไปใช:ประโยชนTของสถานศึกษาหรือหนFวยงานอื่น แบบอยFางที่ดีต:องเปGนไปตามหลักเกณฑTในการพิจารณา

ครบทั้ง ๒ ข:อ ดังนี้

๑) Thing ต:องมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำโดยมีรายละเอียดชัดเจน มีขั้นตอนชัดเจน เห็นกระบวนการ หรือรูปรFางลักษณะ
ชัดเจน เปGนรูปธรรม 

๒) Value ต:องมีคุณคFา เปGนประโยชนTตFอการจัดการศึกษา สามารถนำมาพัฒนาหรือแก:ปgญหาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได: 

และสFงผลตFอคุณภาพของผู:เรียนหรือผู:รับบริการของสถานศึกษา มีผลสำเร็จอยFางตFอเนื่องและยั่งยืน และเปGนที่ยอมรับอยFางกว:างขวาง

ในวงการศึกษา

แบบอย%างท่ีดี (Best Practice)
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หมายถึง กระบวนการ วิธีการหรือการกระทำใหมF ๆ หรือสิ่งประดิษฐTใหมF ๆ ที่ยังไมFเคยมีมากFอน หรือเกิดขึ้นจากการพัฒนา ดัดแปลง
มาจากสิ่งที่มีอยูFเดิมให:มีความทันสมัยหรือให:ใช:ได:ดียิ่งขึ้น ซึ่งเกิดขึ้นจากการสร:าง พัฒนา ตFอยอด โดยใช:ความรู: ความคิดสร:างสรรคT และ

แนวปฏิบัติตFาง ๆ จนประสบความสำเร็จ ทั้งนี้ เมื่อนำนวัตกรรม (Innovation) ดังกลFาวไปใช:แล:ว จะต:องสFงผลที่ดีตFอการจัดการศึกษา และ

คุณภาพของผู :เรียน หรือผู :รับบริการของสถานศึกษา โดยมีผลสำเร็จอยFางตFอเนื ่องและยั ่งยืน ในที่นี ้ มีหลักเกณฑTในการพิจารณา

ครบทั้ง ๓ ข:อ ดังนี้

๑) Thing ต:องมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำโดยมีรายละเอียดชัดเจน มีขั้นตอนชัดเจน เห็นกระบวนการ หรือ
รูปรFางลักษณะชัดเจน เปGนรูปธรรม 

๒) New ต:องมีความใหมF หรือถ:าเคยมีมากFอนต:องบอกให:ได:วFาแตกตFางจากเดิมที่มีอยูFหรือแตกตFางจากที่อ่ืนอยFางไร 

๓) Value ต:องมีคุณคFา เปGนประโยชนTตFอการจัดการศึกษา สามารถนำมาพัฒนาหรือแก:ปgญหาในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาได: และสFงผลตFอคุณภาพของผู:เรียนหรือผู:รับบริการของสถานศึกษาในวงกว:าง มีผลสำเร็จอยFางตFอเนื่องและยั่งยืน

นวัตกรรม (Innovation)
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๑. ต%องมีความใหม/และทันสมัย เช/น สถานศึกษาใช% SAR สำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในปK ๒๕๖๖ ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นต%องไม/เกินปKการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒. ต%องส/งผลสัมฤทธ์ิอย/างเปXนรูปธรรมต/อผู%เรียน ผู%สอน ผู%บริหาร อยู/จนถึงป[จจุบัน 

(พิจารณาในวันที่ตรวจเยี่ยม)

๓. เม่ือได%รับการพิจารณาให%เปXนผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัดใดตัวช้ีวัดหนึ่งแล%วจะ

ไม/นำมาพิจารณาในตัวช้ีวัดอ่ืนอีก (เว%นแต/แบบอย/างที่ดี (best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) นั้น ส/งผลต/อมาตรฐานอ่ืนด%วย จึงจะนำมาพิจารณา)

เงื่อนไข แบบอยKางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)
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หมายถึง สถานศึกษาแสดงให.เห็นผลการดำเนินการเป7นไปตามเป;าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด และมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอยHางตHอเนื่องตลอด ๒ ปKการศึกษา ท่ีสอดรับกับอุตสาหกรรม

เป;าหมาย (S-Curve และ New S-Curve) หรือบริบทพ้ืนท่ีของสถานศึกษา เชHน สถานศึกษาท่ีรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกในปKการศึกษา ๒๕๖๗ จะพิจารณาผลการดำเนินการตามรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปKการศึกษา ๒๕๖๖ โดยพิจารณาผลย.อนหลังตHอเนื่องปK
การศึกษา ๒๕๖๕ และปKการศึกษา ๒๕๖๔

มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย%างต%อเนื่อง ๒ ปO

คำศัพทอ่ืนใหใชนิยามความหมายตามระบบการประกันคุณภาพภายใน



ผู:สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู:เกี่ยวกับข:อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตFาง ๆ ที่เกี่ยวข:องกับสาขาวิชาที่เรียน
หรือทำงาน โดยเน:นความรู:เชิงทฤษฎีหรือข:อเท็จจริง  เปGนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตFละระดับการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 

๑. ผู:สำเร็จการศึกษามีความรู:เชิงทฤษฎี ความรู:ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงคTเปGนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตFละระดับการศึกษา

๒. ผู:สำเร็จการศึกษาได:รับการทดสอบ ๑) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาตFางประเทศอ่ืน 

๒) สมรรถนะการใช:ดิจิทัล (Digital literacy)

ความรู;ของผู;สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูZสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคa

นิยามศัพทb
“การจัดการความรู:”  หมายถึง  กระบวนการหรือวิธีการสำคัญเปGนระบบที่จะทำให:ผู:สำเร็จการศึกษารู:จักหาความรู:และนำความรู:

มาใช:ในการทำงานได:อยFางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีการเรียนรู:อยFางตFอเนื่อง
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เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาจนเปVน

ตOนแบบใหOสถานศึกษาอ่ืนไดOนำไปใชO 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาเปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาเปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 
มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาเปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษาเปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน แต1ไม1ครบถOวนสมบูรณb 

และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดO พรOอมผลการดำเนินการไม1เปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูOของผูOสำเร็จการศึกษา

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 10



ผู:สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปGนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปGนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตFละระดับการศึกษา สามารถประยุกตTใช:ในการประกอบอาชีพเปGนไปตามเกณฑTสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขFงขันได: เปGนผู:ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผFานมาตรฐานวิชาชีพ 

มีผลลัพธTการเรียนรู:ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหFงชาติ พร:อมทั้งการดำรงชีวิตอยูFรFวมกับผู:อื่นได:อยFางมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

ทักษะและการนำไปประยุกตVใช;ของผู;สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูZสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคa

หมายเหตุ ทักษะที่จำเปGนในศตวรรษที่ ๒๑ อ:างอิงตามหลักเกณฑTและแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 11



เกณฑการประเมิน

ระดับ

การประเมิน

คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของ

ผูOสำเร็จการศึกษา จนเปVนตOนแบบใหOสถานศึกษาอ่ืนไดOนำไปใชO
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวน

สมบูรณb มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของผูOสำเร็จการศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แต1ไม1ครบถOวนสมบูรณb และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดO พรOอมผลการดำเนินการไม1เปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมทักษะและการประยุกตbใชOของ

ผูOสำเร็จการศึกษา 

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 12



ผู:สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณTของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู:อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน:าที่ ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยTทรงเปGนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษาส่ิงแวดล:อม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคbของผู7สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูZสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคa

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 13



เกณฑการประเมิน
ระดับ

การประเมิน

คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา จนเป^นตNนแบบใหNสถานศึกษาอ่ืนไดNนำไปใชN 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ปe 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา
เป^นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถNวนสมบูรณX มีความชัดเจนเชื่อถือไดN และดำเนินการเป^นไปตามเปgาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ปe 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา
เป^นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถNวนสมบูรณX มีความชัดเจนเชื่อถือไดN และดำเนินการเป^นไปตามเปgาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา

เป^นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถNวนสมบูรณX มีความชัดเจนเชื่อถือไดN และดำเนินการเป^นไปตามเปgาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด
๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา

เป^นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต1ไม1ครบถNวนสมบูรณX และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดN พรNอมผลการดำเนินการไม1เป^นไปตาม
เปgาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส1งเสริมดNานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคXของผูNสำเร็จการศึกษา

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 14



สถานศึกษามีการสFงเสริมให:ผู:สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตFละระดับเมื่อเทียบกับแรกเข:า โดยผู:สำเร็จการศึกษา
แตFละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตFอ และต:องสอดคล:องกับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่สำเร็จการศึกษาภายใน 

๑ ป� และผู:ประกอบการมีความพึงพอใจตFอคุณภาพของผู:สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข:อมูลและสารสนเทศที่สอดคล:องกับเรื่อง

ดังกลFาวข:างต:น (โดยเก็บข:อมูลเฉพาะผู:สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.)

ผลสัมฤทธ์ิของผู;สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูZสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคa

หมายเหตุ กรณีสถานศึกษาไมFมีข:อมูลความพึงพอใจของผู:ประกอบการตFอคุณภาพของผู:สำเร็จการศึกษาตFอเนื่อง ๒ ป� ให:ใช:ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีตFอการฝ�กงานหรือฝ�กประสบการณTวิชาชีพของนักศึกษาในระบบ และระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดย

อนุโลม
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ระดับ
การประเมิน

คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับ การศึกษาต1อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป_ โดยมีการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งสารสนเทศต้ังแต1การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเปbนตTนแบบใหTสถานศึกษาอื่นไดTนำไปใชT 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับ การศึกษาต1อ การมีงานทำ  การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป_ โดยมีการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งสารสนเทศต้ังแต1

การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย1างต1อเน่ือง ๒ ป_
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาเปbนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถTวนสมบูรณi โดยมีการดำเนินการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธ์ิของ

ผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับที่แสดงการศึกษาต1อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป_ โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถTวนสมบูรณi มีความชัดเจน

เชื่อถือไดT และดำเนินการเปbนไปตามเปjาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับ การศึกษาต1อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป_ โดยมีการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งสารสนเทศต้ังแต1

การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย1างต1อเน่ือง ๒ ป_
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาเปbนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถTวนสมบูรณi โดยมีการดำเนินการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธ์ิของ

ผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับที่แสดงการศึกษาต1อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป_ โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถTวนสมบูรณi มีความชัดเจน
เชื่อถือไดT และดำเนินการเปbนไปตามเปjาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาเปbนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถTวนสมบูรณi โดยมีการดำเนินการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธ์ิของ

ผูTสำเร็จการศึกษาแต1ละระดับที่แสดงการศึกษาต1อ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป_ โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความครบถTวนสมบูรณi มีความชัดเจน
เชื่อถือไดT และดำเนินการเปbนไปตามเปjาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษาเปbนไปตามแผนปฏิบัติงานแต1ไม1ครบถTวนสมบูรณi มีการดำเนินการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งสารสนเทศต้ังแต1การรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดT พรTอมผลการดำเนินการไม1เปbนไปตามเปjาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีผลสัมฤทธ์ิของผูTสำเร็จการศึกษา และไม1มีการดำเนินการจัดการขTอมูลพรTอมทั้งสารสนเทศต้ังแต1การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ขTอมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธ์ิของ

ผูTสำเร็จการศึกษา 
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สถานศึกษาใชNหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลNองกับความตNองการของผูNเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา

เดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม1หรือกลุ1มวิชาเพิ่มเติมใหNทันต1อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตNองการของตลาดแรงงาน โดยความร1วมมือกับ
สถานประกอบการ หรือหน1วยงานท่ีเกี่ยวขNอง โดยสถานศึกษาตNองมีการดำเนินการ ดังต1อไปนี้ 

๑. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูNที่สอดคลNองกับหลักสูตรที่กำหนดสู1การปฏิบัติที่เนNนผูNเรียนเป^นสำคัญและนำไปใชNในการจัดการเรียน
การสอน

๒. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย1างเป^นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคลNองกับความตNองการของผูNเรียน สังคม สถานประกอบการ และ

ส1งเสริมใหNครูผูNสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาใหNสอดคลNองกับมาตรฐานอาชีพ
๓. มีระบบการส1งเสริมใหNผูNเรียนไดNฝnกประสบการณXทักษะวิชาชีพหรือฝnกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรูNท่ี

บรูณาการกบัการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจดัการเรียนรูNแบบต1อเนือ่ง (Block Course) มีการเตรียมความพรNอมดNานทักษะ
ชีวิตและทักษะปฏิบัติของผูNเรียนก1อนฝnกประสบการณXวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝnกประสบการณXทักษะวิชาชีพหรือฝnกอาชีพ

ร1วมกับสถานประกอบการ

๔. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหารายวิชาอย1างต1อเนื ่อง เป^นปzจจุบัน และสอดคลNองกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สถานประกอบการ

หลักสูตรอาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา
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เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเปVนตOนแบบใหO

สถานศึกษาอ่ืนไดOนำไปใชO 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจน

เชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด
๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจน

เชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจน
เชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb มีความชัดเจนเชื่อถือ

ไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน แต1ไม1ครบถOวนสมบูรณb และ

บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดO พรOอมผลการดำเนินการไม1เปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ=ที่กำหนด ไดBรับการพัฒนาอยHางเปKนระบบตHอเน่ืองเพื่อเปKนผูBพรBอมทั้งดBานคุณธรรม จริยธรรม 

และความเขBมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนBนผูBเรียนเปKนสำคัญ ตอบสนองความตBองการของผูBเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตHละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขBอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตHละหลักสตูร

รวมทั้งสHงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหBครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหBถูกตBอง ครบถBวน สมบูรณ= โดยพิจารณาดังน้ี

๑. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูBที่เนBนฐานสมรรถนะ จัดใหBมีโครงสรBางพื้นฐานดBานเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใชBเทคโนโลยี

เพื่อสHงเสริมการเรียนรูBและพัฒนานวัตกรรม (Innovation)

๒. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูBที่มุHงเนBนคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ= เครื่องมอื ครุภัณฑ=ที่จำเปKน

และสอดคลBองกับการทำงานในสถานประกอบการ

๓. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูBที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมินการเรียนรูBมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยHางตHอเน่ืองเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา

นิยามศัพท/
“การจัดการเรียนรูT” หมายถึง เคร่ืองมือที่ส1งเสริมใหTผูTเรียนมีความรูTและความเขTาใจในเน้ือหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรูT เกิดทักษะหรือมีความชำนาญในเน้ือหาวิชาหรือ

กิจกรรมที่เรียนรูT เกิดทัศนคติที่ดีต1อสิ่งที่เรียน สามารถนำความรูTที่ไดTไปประยุกตiใชTในชีวิตประจำวันและการทำงาน สามารถศึกษาหาความรูTเพ่ิมเติมต1อไปไดT เช1น Project-Based 
Learning (PBL) , Research-Based Learning (RBL) , Professional Learning Community (PLC)
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เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปVนตOนแบบ

ใหOสถานศึกษาอ่ืนไดOนำไปใชO 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด
๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 
มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน แต1ไม1ครบถOวนสมบูรณb และ

บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดO พรOอมผลการดำเนินการไม1เปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
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สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลTอม ภูมิทัศนi อาคาร สถานที่ หTองเรียน หTองปฏิบัติการ โรงฝ~กงาน งานฟารiม ศูนยiวิทยบริการ สื่อ แหล1งเรียนรูT เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑi และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู1อย1างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอย1างเปbนระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่
มีอยู1อย1างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชTเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย1างเปbนรูปธรรม โดยสถานศึกษาตTองมีลักษณะ ดังต1อไปน้ี

๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนi พันธกิจ เอกลักษณi และอัตลักษณiของสถานศึกษาโดยการมีส1วนร1วมของผูTบริหารสถานศึกษาและผูTมีส1วนไดTส1วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบ
การดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคลTองกับวิสัยทัศนi พันธกิจ เอกลักษณi อัตลักษณi และประชาสัมพันธiหรือสื่อสารต1อสาธารณชนผ1านช1องทางที่หลากหลาย

๒. ผูTบริหารสถานศึกษาเปbนผูTนำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชTหลักธรรมาภิบาลและสรTางกระบวนการทำงานเปbนทีม

๓. มีการบริหารจัดการระบบขTอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชTในการบริหารงาน และสามารถเขTาถึงระบบอินเทอรiเน็ต
ความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา

๔. มีการจัดสภาพแวดลTอมดTานอาคาร สถานที่ โรงฝ~กงาน งานฟารiม พ้ืนที่การเรียนรูTและสิ่งสนับสนุน การเรียนรูTใหTมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
๕. มีแหล1งเรียนรูTในสถานศึกษาที่ใหTบริการสนับสนุนการเรียนรูTของผูTเรียนอย1างเพียงพอและมีคุณภาพ

๖. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ช1วยเหลือผูTเรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือส1งเสริม สนับสนุนใหTผูTเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค1านิยมหรือคุณลักษณะที่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคลTองกับวิถีประชาธิปไตย
๗. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดTรับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย1างต1อเนื่อง สม่ำเสมอเพื่อความกTาวหนTาในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูTและ

ประสบการณiที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาร1วมกันระหว1างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย1างต1อเน่ือง
๘. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชTเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย1างเปbนรูปธรรม

การบริหารจัดการสถานศึกษา
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา

หมายเหตุ สถานศึกษาไม1จำเปbนตTองมีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ครบทั้ง ๘ คุณลักษณะ
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ภาวะผู7นำ หมายถึง ความสามารถในการดำเนินงาน ที่จูงใจหรือนำพาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสถานการณTตFาง ๆ 
เพื่อปฏิบัติการและอำนวยการโดยใช:กระบวนการส่ือความหมาย การสร:างปฏิสัมพันธTระหวFางบุคคล สร:างและส่ือสาร

วิสัยทัศนTที่ชัดเจนเพื่อดำเนินการจนกระทั่งบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคTและเปIาหมายที่กำหนดไว:
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การบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา



เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอยHางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเปKนตBนแบบใหB

สถานศึกษาอื่นไดBนำไปใชB 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยHางตHอเน่ือง ๒ ปl 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด 

มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายของสถานศึกษา

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยHางตHอเน่ือง ๒ ปl 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด 

มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายของสถานศึกษา

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือแนวทางที่สถานศึกษากำหนด 

มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายของสถานศึกษา

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตHไมHครบถBวนสมบูรณ= และ

บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดB พรBอมผลการดำเนินการไมHเปKนไปตามเปnาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไมHมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมHมีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 23



สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หนHวยงานตBนสังกัดหรือหนHวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

โดยความรHวมมือของผูBบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBเรียน รวมทั้งการชHวยเหลือ สHงเสริม สนับสนุนจากผูBปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนHวยงานที่เกี่ยวขBอง

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยHางเปKนรูปธรรมอยHางนBอย ๓ เรื่อง เชHน

๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

๒. การจัดการเรียนรูBแบบตHอเน่ือง (Block Course) 

๓. การสรBางและพัฒนาผูBประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลBองกับความถนัด 

ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พรBอมทั้งสรBางชHองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหBครอบคลุมผูBเรียนทุกกลุHมเปnาหมายรวมทั้งผูBสูงอายุ

๔. ศูนย=บHมเพาะผูBประกอบการหรือกลุHมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุHมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

๕. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหHงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอBางอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือ

มาตรฐานฝlมือแรงงานแหHงชาติ

๖. การจัดการศึกษาเพื่อสรBางโอกาสและความเสมอภาค เชHน อาชีวะอยูHประจำ อาชีวะสรBางชHางฝlมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ เปKนตBน

๗. การจัดกิจกรรมเพื่อชHวยเหลือชุมชนและสังคม เชHน กิจกรรมจิตอาสา เปKนตBน

๘. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หนHวยงานตBนสังกัดหรือหนHวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออื่น ๆ

การนำนโยบายสู%การปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา

| สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) | 24



เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอยFางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำนโยบายสูF
การปฏิบัติ จนเปGนต:นแบบให:สถานศึกษาอ่ืนได:นำไปใช: 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยFางตFอเนื่อง ๒ ป� 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ เปGนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ:วนสมบูรณT 

มีความชัดเจนเชื่อถือได: และดำเนินการเปGนไปตามเปIาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยFางตFอเนื่อง ๒ ป� 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ เปGนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ:วนสมบูรณT 

มีความชัดเจนเชื่อถือได: และดำเนินการเปGนไปตามเปIาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ เปGนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ:วนสมบูรณT 
มีความชัดเจนเชื่อถือได: และดำเนินการเปGนไปตามเปIาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ เปGนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตFไมFครบถ:วนสมบูรณT และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได: พร:อมผลการดำเนินการไมFเปGนไปตามเปIาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไมFมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมFมีการนำนโยบายสูFการปฏิบัติ
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สถานศึกษามีการสร:างความรFวมมือกับบุคคล ชุมชน องคTกรตFาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู: การถFายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช:เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู:เรียนและคนใน

ชุมชนสูFสังคมแหFงการเรียนรู: โดยพิจารณาดังนี้

๑. สถานศึกษามีความรFวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือหนFวยงานภาครัฐ หรือ

เอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให:กับผู:เรียน

๒. สถานศึกษามีการสFงเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สFงเสริมให:ผู:เรียนได:ทำความรFวมมือกับชุมชน สังคม 
ท:องถิ่น และกลุFมเครือขFายที่เก่ียวข:องในการระดมทรัพยากรจากแหลFงตFาง ๆ

๓. สถานศึกษามีสFวนรFวมกับภาคีเครือขFายในการจัดกิจกรรมตFาง ๆ ภายในชุมชน ท:องถิ่นหรือพื้นที่ให:บริการของสถานศึกษา 

สFงเสริมการมีงานทำให:กับผู:เรียน สร:างความรFวมมือกับผู:มีสFวนได:สFวนเสีย จัดกระบวนการเรียนรู:ที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยใช:เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู:เรียนและคนในชุมชนสูFสังคมแหFงการเรียนรู: ให:มีศักยภาพและความเข:มแข็ง

ความร\วมมือในการสร;างสังคมแห\งการเรียนรู;
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๓ การสรZางสังคมแห%งการเรียนรูZ
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เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอย1างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO

จนเปVนตOนแบบใหOสถานศึกษาอ่ืนไดOนำไปใชO 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย1างต1อเนื่อง ๒ ป_ 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 
มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถOวนสมบูรณb 

มีความชัดเจนเชื่อถือไดO และดำเนินการเปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO เปVนไปตามแผนปฏิบัติงาน แต1ไม1ครบถOวนสมบูรณb 

และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดO พรOอมผลการดำเนินการไม1เปVนไปตามเปeาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไม1มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม1มีการดำเนินการความร1วมมือในการสรOางสังคมแห1งการเรียนรูO
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ผู:บริหารสถานศึกษาสFงเสริมสนับสนุนให:มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) ส่ิงประดิษฐT งานสร:างสรรคT และงานวิจัย โดยครู ผู:เรียน 
หรือรFวมกับบุคคล ชุมชน องคTกรตFาง ๆ ที่สามารถนำไปใช:ประโยชนTได:ตามวัตถุประสงคTและเผยแพรFสูFสาธารณชน

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐV งานสร;างสรรคV และงานวิจัย
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒

คำอธิบาย

มาตรฐานท่ี ๓ การสรZางสังคมแห%งการเรียนรูZ
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หมายเหตุ กรณีสถานศึกษาไมFบรรลุเปIาหมายตามที่กำหนดไว:เชิงปริมาณ แตFนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐT งานสร:างสรรคT งานวิจัย สามารถ
นำไปใช:ให:เกิดประโยชนTได:จริงและสร:างชื่อเสียงในระดับจังหวัดขึ้นไปให:ถือวFาสถานศึกษาดำเนินการได:บรรลุเปIาหมาย



เกณฑการประเมิน

ระดับการประเมิน คำอธิบาย

๕ • สถานศึกษามีแบบอยHางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย จนเปKนตBนแบบใหBสถานศึกษาอื่นไดBนำไปใชB 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยHางตHอเน่ือง ๒ ปl 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๔ • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยHางตHอเน่ือง ๒ ปl 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถBวนสมบูรณ= มีความชัดเจนเชื่อถือไดB และดำเนินการเปKนไปตามเปnาหมายที่สถานศึกษากำหนด

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐ= หรือ งานสรBางสรรค= หรือ งานวิจัย 

เปKนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตHไมHครบถBวนสมบูรณ= และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือไดB พรBอมผลการดำเนินการไมHเปKนไปตามเปnาหมายที่

สถานศึกษากำหนด

๑ สถานศึกษาไมHมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมHมีการดำเนินการในการสHงเสริม สนับสนุนใหBมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation)

สิ่งประดิษฐ= งานสรBางสรรค= งานวิจัย
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเปZนการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มีเกณฑbการตัดสินรายตัวชี้วัดแบบองคbรวม (Holistic) เพื่อสะท7อนคุณภาพและผลลัพธbของการพัฒนา มีระดับการประเมิน

แบKงเปZน ๕ ระดับ ได7แกK ระดับ ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ โดยสรุปเปZนผลการประกันคุณภาพภายนอก ดังน้ี

เกณฑbการตัดสินรายตัวชี้วัด
๑) เป^นไปตามมาตรฐาน  (ระดับการประเมิน ๕ ๔ หรือ ๓)
๒) อยู1ระหว1างการพัฒนา  (ระดับการประเมิน ๒ หรือ ๑)

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู7สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคb
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ความรูNของผูNสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

เกณฑการตัดสินรายตัวชี้วัด

ระดับการประเมิน ผลการประกันคุณภาพภายนอก

๕

เปนไปตามมาตรฐาน๔

๓

๒
อยูระหวางการพัฒนา

๑

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
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๑) ผู.ประเมินภายนอกพิจารณาตัดสินระดับการประเมินรายตัวช้ีวัดทุกมาตรฐาน

๒) คณะผู.ประเมินภายนอกรHวมกันตัดสินระดับการประเมินรายตัวช้ีวัดทุกมาตรฐาน
โดยนำผลการพิจารณาระดับการประเมินของผู.ประเมินภายนอกรายบุคคลมาเป7นข.อมูล

ประกอบในการตัดสิน

๓) คณะผู.ประเมินภายนอกนำคHาระดับการประเมินรายตัวช้ีวัดมาพิจารณาผลการประกัน

คุณภาพภายนอกรายตัวช้ีวัด 

วิธีการพิจารณาระดับการประเมินรายตัวช้ีวัด
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(ตวัอยา่ง) สรปุผลการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด
ระดับการ
ประเมินท่ี

ได@รับ

ผลการประกันคุณภาพภายนอก
เปGนไปตาม
มาตรฐาน

อยูIระหวIาง
การพัฒนา

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณลักษณะ
ของผู@สำเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงคU

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรูBของผูBสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๕ P
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนำไปประยุกต=ใชBของผูBสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๔ P

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค=ของผูBสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๔ P

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผูBสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๑ P
มาตรฐานท่ี ๒ 
การจัดการ
อาชีวศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา ๒ P

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๓ P

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๔ P
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนำนโยบายสูHการปฏิบัติ ๕ P

มาตรฐานท่ี ๓ 
การสร@างสังคม
แหIง
การเรียนรู@

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความรHวมมือในการสรBางสังคมแหHงการเรียนรูB ๒ P

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสรBางสรรค= และงานวิจัย ๓ P
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สรปุผลการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา

• สิ%งที%สถานศึกษาดาํเนนิการไดโ้ดดเดน่หรือเป็นแบบอยา่งที%ด ี(Best Practice)

• สิ%งที%สถานศึกษาดาํเนนิการไดต้ามมาตรฐาน และมโีอกาสพฒันาใหด้ยิี%งขึUน 

• สิ%งที%สถานศึกษาตอ้งพฒันา และตอ้งพฒันาอยา่งเร่งดว่น 

• ขอ้เสนอแนะอื%น ๆ เพื%อการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 

• ผลของการนาํขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิคณุภาพภายนอกครัUงลา่สดุ ไปใชพ้ฒันาคณุภาพ
สถานศึกษา 
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ช้ัน ๒๔ อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

WWW.ONESQA.OR.TH


